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III. เร่ือง งำนบุคคลและกำรปกครอง

อ ำนำจเฉพำะ : กรรมกำรบรหิำร และผู้บรหิำรฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล (สำยงำนสนับสนุนธุรกิจ)

27 กำรเปลีย่นแปลงก ำหนดเวลำท ำงำนปกติ/วันหยุดประจ ำสัปดำห/์วันหยุดตำม

ประเพณีของบรษัิท
อ* อ

28 กำรอนุมัติโครงกำรฝึกอบรมพนักงำนประจ ำปี อ* อ* อ*

29 กำรจัดฝึกอบรม/สัมมนำ โดยบรษัิทจัดข้ึนเอง ตำมงบประมำณกำร

ฝึกอบรมที่ได้รบัอนุมัติแล้ว
อ* อ* อ* อ*

30 กำรเชิญวิทยำกรจำกภำยนอกเพื่อกำรอบรมภำยในบรษัิท ตำมงบประมำณกำร

ฝึกอบรมที่ได้รบัอนุมัติแล้ว
อ* อ* อ* อ*

31 กำรส่งพนักงำนไปฝึกอบรม/สัมมนำ โดยสถำบันภำยนอก ตำมงบประมำณกำร

ฝึกอบรมที่ได้รบัอนุมัติแล้ว

31.1 ในประเทศ อ* อ* อ* อ

31.2 ต่ำงประเทศ อ* อ

32 กำรอนุมัติพนักงำนเป็นวิทยำกรภำยนอกในนำมบรษัิท อ* อ* อ* อ*

33 กำรอนุมัติพนักงำนเป็นวิทยำกรภำยนอกในนำมส่วนตัว ภำยในเวลำบรษัิท อ* อ* อ* อ

34 กำรรบันักศึกษำเข้ำฝึกงำนกับบรษัิท

34.1 ระดับปรญิญำตรข้ึีนไป อ* อ* อ* อ*

34.2 ระดับต่ ำกว่ำปรญิญำตรี อ* อ* อ* อ

35 กำรก ำหนดอัตรำเบีย้เลีย้งส ำหรบันักศึกษำฝึกงำน อ* อ* อ อ

36 กำรพิจำรณำด ำเนินกำรเกีย่วกับปัญหำแรงงำนสัมพันธ์

36.1 ไม่ต้องส่งเรื่องถึงศำล อ* อ* อ อ

36.2 ส่งเรื่องถึงศำล อ* อ อ ล

37 กำรลงนำมในหนังสือรบัรองกำรเป็นพนักงำน รบัรองรำยได ้หรอืรบัรองกำรผ่ำนงำน

ของพนักงำน

37.1 ระดับบรหิำร (ตัง้แต่ชัน้ 1 ถึง 8) ล

37.2 ระดับอืน่ๆ ล

38 กำรลงนำมในใบแจ้งกำรเปลีย่นแปลงเกีย่วกับพนักงำน ล

หมำยเหตุ

i อ* = อ ำนำจอนุมัติคนสุดท้ำย (หลัก) หมำยถึง ผู้มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำอนุมัติรำยกำรธุรกรรมหรอืค ำขอที่ถูกน ำเสนอข้ึนมำตำมล ำดับข้ันตอน เป็นคนสุดท้ำยเป็นคนหลัก แต่ต้องอยู่ภำยใต้เง่ือนไขที่บรษัิทก ำหนดไว้ด้วย

ii อ* = อ ำนำจอนุมัติคนสุดท้ำย (ส ำรอง) หมำยถึง ผู้มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำอนุมัติแทนผู้มีอ ำนำจคนสุดท้ำย (หลัก) เช่น ในกรณีที่ผู้อนุมัติคนสุดท้ำยไปสะดวกหรอืไม่อยู ่ฯลฯ

iii อ = อ ำนำจอนุมัติตำมล ำดับข้ัน หมำยถึง ผู้มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบรำยกำรธุรกรรมหรอืค ำขอ ตำมล ำดับข้ันตอนกำรพิจำรณำอนุมัต ิซึ่งหำกไม่เห็นชอบ เรื่องดังกล่ำวจะถูกปฏิเสธยกเลิก หรอืตีกลับให้แก้ไข

iv ล = ลงนำมรบัทรำบ หมำยถึง ผู้บรหิำรที่มีหน้ำที่ในกำรตรวจสอบควำมถูกต้องและเหมำะสมของรำยกำรน ำเสนอ ก่อนลงนำมรบัรองและน ำส่งต่อผู้บรหิำรที่มีอ ำนำจอนุมัต ิเพื่อพิจำรณำในล ำดับข้ันตอนต่อไป

v "สีเทำ (Grey)" = ไม่มีอ ำนำจด ำเนินกำร หมำยถึง บุคคลผู้น้ันไม่สำมำรถพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบหรอือนุมัติรำยกำรธุรกรรมหรอืค ำขอดังกล่ำวได้


