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III. เร่ือง งำนบุคคลและกำรปกครอง

อ ำนำจเฉพำะ : คณะกรรมกำรบรษัิท และกรรมกำรบรหิำร

1 กำรอนุมัติงบประมำณกำรข้ึนค่ำจ้ำงประจ ำปี อ* ล

2 กำรเปลีย่นแปลงโครงสรำ้งค่ำจ้ำงระดับต่ำงๆ อ* ล

3 กำรก ำหนด/เปลีย่นแปลง ผังกำรบรหิำรงำน อ*

4 กำรเปลีย่นแปลงระเบียบข้อบังคับฯ และสภำพกำรจ้ำงงำน อ*

5 กำรเปลีย่นแปลงระเบียบปฏิบัติกำรบรหิำรงำนบุคคล อ*

6 กำรลงนำมในสัญญำว่ำจ้ำงพนักงำน อ* ล ล

7 กำรอนุมัติจัด เลือ่น และเปลีย่นแปลง ระดับชัน้ต ำแหน่งงำนของพนักงำน อ* ล ล

8 กำรเปลีย่นแปลงอัตรำค่ำจ้ำง กำรแต่งตัง้ กำรโยกย้ำย กำรให้พ้นจำกกำรเป็น

พนักงำนรวมทั้งกำรโอน กำรรบัโอนข้ำมบรษัิท และกำรขอยืมตัวไปปฏิบัติงำน

8.1 พนักงำนประจ ำ/ทดลองงำน อ*

8.2 พนักงำนสัญญำจ้ำงพิเศษ/ชัว่ครำว อ*

9 กำรก ำหนดอัตรำเบีย้เลีย้ง ค่ำที่พัก และค่ำพำหนะเดินทำง อ*

10 กำรก ำหนดอัตรำชดเชยกำรใช้ยำนพำหนะส่วนตัวในกิจกำรบรษัิท อ*

11 กำรวิเครำะห์และประเมินค่ำต ำแหน่ง อ*

12 กำรลงนำมในบัตรประจ ำตัวพนักงำน อ*

หมำยเหตุ

i อ* = อ ำนำจอนุมัติคนสุดท้ำย (หลัก) หมำยถึง ผู้มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำอนุมัติรำยกำรธุรกรรมหรอืค ำขอที่ถูกน ำเสนอข้ึนมำตำมล ำดับข้ันตอน เป็นคนสุดท้ำยเป็นคนหลัก แต่ต้องอยู่ภำยใต้เง่ือนไขที่บรษัิทก ำหนดไว้ด้วย

ii อ* = อ ำนำจอนุมัติคนสุดท้ำย (ส ำรอง) หมำยถึง ผู้มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำอนุมัติแทนผู้มีอ ำนำจคนสุดท้ำย (หลัก) เช่น ในกรณีที่ผู้อนุมัติคนสุดท้ำยไปสะดวกหรอืไม่อยู ่ฯลฯ

iii อ = อ ำนำจอนุมัติตำมล ำดับข้ัน หมำยถึง ผู้มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบรำยกำรธุรกรรมหรอืค ำขอ ตำมล ำดับข้ันตอนกำรพิจำรณำอนุมัต ิซึ่งหำกไม่เห็นชอบ เรื่องดังกล่ำวจะถูกปฏิเสธยกเลิก หรอืตีกลับให้แก้ไข

iv ล = ลงนำมรบัทรำบ หมำยถึง ผู้บรหิำรที่มีหน้ำที่ในกำรตรวจสอบควำมถูกต้องและเหมำะสมของรำยกำรน ำเสนอ ก่อนลงนำมรบัรองและน ำส่งต่อผู้บรหิำรที่มีอ ำนำจอนุมัต ิเพื่อพิจำรณำในล ำดับข้ันตอนต่อไป

v "สีเทำ (Grey)" = ไม่มีอ ำนำจด ำเนินกำร หมำยถึง บุคคลผู้น้ันไม่สำมำรถพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบหรอือนุมัติรำยกำรธุรกรรมหรอืค ำขอดังกล่ำวได้


